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Jaarverslag 2022 
 
 
Inhoud: 
1. Visie en visie VPTZ NoordOost Friesland.  
2. Organisatorische situatie: Bestuur – Coördinatoren - Vrijwilligers.  
3. Inzet vrijwilligers.  
4. Scholing 
5. PR.  
 
 

1) Missie en visie VPTZ Noordoost Friesland 
 
Missie: VPTZ – Noordoost Friesland wil ER ZIJN voor mensen in hun laatste levensfase en voor hun 
naasten.  
Aandachtige en waardige hulp en ondersteuning voor naasten en mantelzorgers van cliënten in de 
terminale fase. Deze ondersteuning wordt zoveel mogelijk gegeven in de eigen, vertrouwde 
omgeving, met respect voor ieders levenswijze en ruimte voor eigen keuzes.  
De ondersteuning wordt gegeven door goed opgeleide en zeer gemotiveerde vrijwilligers die 
optimaal worden begeleid door twee professionele coördinatoren.  
Bestuur en coördinatoren zijn daarnaast gezamenlijk verantwoordelijk voor: 
 

• het bevorderen van de inzet van adequaat opgeleide vrijwilligers in de palliatieve terminale 
zorg aan mensen in de laatste levensfase en diens naasten;  

• het versterken van de positie van de vrijwilligers in de palliatieve terminale zorg binnen het 
geheel van de regionale gezondheidszorg;  

• het ondersteunen en bevorderen van de kwaliteit van plaatselijke en regionale organisaties 
die zich in het bijzonder met deze zorg bezighouden en het stimuleren van samenwerking 
tussen deze organisaties 

 
Visie: 

 

Iedereen in Noordoost Friesland weet niet alleen van het bestaan van VPTZ Noordoost Friesland, 
maar weet ook waar zij voor staat en wat zij voor hen kan betekenen. In geval van een hulpvraag 
wordt VPTZ Noordoost Friesland er niet alleen op tijd bij betrokken, maar ook op tijd ingeschakeld en 
heeft zij de beschikking over voldoende, geschoolde en gekwalificeerde vrijwilligers om aan de vraag 
te voldoen. 
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2) Organisatorische situatie: Bestuur – Coördinatoren - Vrijwilligers.  
 
Bestuur 
Het bestuur bestond in 2022 uit de volgende vrijwilligers: 
 

• Voorzitter: Greet Louissen 

• Secretaris: Marie-Louise Meuris 

• Penningmeester: Willy Dümmer 

• Lid: Joke de Jong 

• Lid: Willy de Groot 
 
In 2022 is Wim Megens volgens rooster afgetreden en opgevolgd door Willy de Groot. Op 1 januari 
2023 heeft Greet Louissen de voorzittershamer overgedragen aan Theo Franck.  
Het bestuur heeft in 2022 5 keer vergaderd. 
 
Coördinatoren  
In 2022 waren er twee betaalde coördinatoren in dienst die 24/7 bereikbaar waren voor cliënten, 
zorgverleners en vrijwilligers: 
 

• Ankie ven der Veen 

• Lysbeth Vellinga 
 
In vakanties werd de coördinatie waargenomen door medebestuurslid Joke de Jong. 
 
Vrijwilligers: 
Aantal vrijwilligers in 2022:  17 

Leeftijd vrijwilligers :  

• 60- 2 personen 

• 60-70 12 personen 

• 70+ 3 personen 

We hebben afscheid genomen van 3 vrijwilligers 

4 nieuwe vrijwilligers hebben met goed gevolg de introductiecursus afgerond. 

 

3) Inzet vrijwilligers. 
 
De coronacrisis heeft forse druk opgeleverd op het werk van de vrijwilligers en de coördinatoren. 
Desondanks zijn zij wel doorgegaan met hun inzetten. In 2022 waren er duidelijk minder inzetten 
dan het jaar ervoor zoals ook landelijk de tendens was. 

jaar aanvragen inzet instelling niet 
wel 

intake uren  dagen 

2019 63 46 5 17 8 1056 336 

2020 67 51 3 16 10 1318 461 

2021 58 44 2 14 11 1452 446 

2022 50 40 2 10 7 956 335 
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Aanmeldingen 2022 via  

• Familie   10  

• (Thuis)zorg   38 

• zorginstelling    2 

 
Leeftijd client 

• -40 jaar  geen 

• 40-60 jaar 3 

• 60-80 jaar  21 

• 80+ jaar 16 

In  2022 hebben wij 50 hulpvragen gehad, waarvan we 40 x daadwerkelijk ingezet zijn. Van de 40 
inzetten waren er 2 in een verzorgingshuis.  
In 10 aanvragen is er geen hulp ingezet. Van die 10 waren er 3 voor intake overleden. Bij die andere7 
hulpvragen zijn de coördinatoren wel op intake geweest, hebben vrijwilligers zich al voorbereid 
(afspraken afgezegd, in het vóór geslapen, soms zelfs al onderweg) en was alles al in volle gang. Toch 
overleden deze personen nog voor onze vrijwilliger er daadwerkelijk een stap over de drempel had 
gezet.  
 

4) Bijscholing 
 
In april 2022 hebben de vrijwilligers de incompany training van de VPTZ gevolgd. Daarnaast is 
scholing gevolgd op de maandelijkse thema-middagen. Ook de coördinatoren hebben bijscholingen 
gehad.  
 

5) PR activiteiten 
 
Advertenties zijn geplaatst in lokale media:  

• 8 mrt abonneekrant Dokkum 

• 9mrt huis-aan-huis Dokkum 

• 16 mrt Actief Media 

• 13 april Westereender 

Op 8 oktober,  Dag van de Palliatieve zorg: pop up store ingericht en bemand. Voorlichting gegeven 
over doelstellingen VPTZ en werven van vrijwilligers. 
 
Op 28 oktober tijdens de  Midnightwalk in Dokkum: pop up store ingericht en bemand. Voorlichting 
gegeven over doelstellingen VPTZ en werven van vrijwilligers. Deze tocht werd door Rotary Dokkum 
georganiseerd en de opbrengst werd geheel geschonken aan goede doelen, waaronder ook VPTZ 
Noordoost Friesland. Wij ontvingen het mooie bedrag van € 10.000,-. 
 
In 2022 hebben wij overleg gehad met 

• Diverse thuiszorgorganisaties 

• Het Zorgkantoor 

• De Landelijke VPTZ 

• Welzijnswerk 
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• Palliatief Netwerk 

Door corona werden verschillende pr activiteiten afgelast en is slechts 2 x een presentatie gegeven 
 
In februari is een brief naar alle kerken gegaan om te bedanken voor hun donaties en om de VPTZ 
onder de aandacht te brengen als goed doel. 
 
Na elke afgeronde inzet wordt een brief naar de betrokken huisarts gestuurd. 
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